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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y \ parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gog r eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en koymetl hazinendir, Itkbalde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazfeye afimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratni digtinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmaniar,
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v haa
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmls olabiler,

Ey Turkstbalninevadt, b ahvl v sratiinde
dahi, vaaifn; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kutamakti
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi duslincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kilttrina kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kaltirt olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Ucgan Balon Anaokulu olarak en biyik amacimiz gelecege umutla bakan 6grenciler yetistirerek ilkokul deneyimlerinin
temellerini olusturarak onlarin gliven iginde hazirlanmalarina destek olmak, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
ogrenciler yetistirmektir.

idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengleryetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Ugan Balon Anaokulu stratejik planlama galismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan g kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir.

Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.

Bu silirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinki resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgliide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki heryll sonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ucan Balon Anaokulu Stratejik plani 2019-2023 vyillari arasinda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma slreglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Arzu BOZKURT YILDIZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Arzu BOZKURT OKUL MUDURU Esra ILDAS MUDUR YARDIMCISI
Esra ILDAS MUDUR YARDIMCISI Filiz KAPLANCI OGRETMEN
Ayse KARAMAN | OKUL ONCESI OGRETMEN Hanife GORSANLI OGRETMEN
Asli TERZIOGLU | OKUL ONCESI OGRETMEN Burcu DALKIRAN GONULLU VELI
Ebru DAYANC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Suzan KILINC GONULLU VELI
7 EN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
eynep 3 KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulumuz [lgemiz Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi binasmin gelisim sahasi i¢inde Bakanligimiz {lkogretim Genel

Miidiirliigiince 3430m.lik kismina ilkogretim okulu yapilmasi planlanmustir.

Daha sonra ilkogretim Genel Miudiirliigiince 2000 yilinda Okul Oncesi Egitimin yayginlastirlmasi amactyla Anaokulu insaatina

baslanmuistir.

2001 yilinda bina tamamlanmasina karsin bos kalmig 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda flcemiz Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Uygulama sinifina kullanilmak tizere gecici olarak tahsis edilmistir.
2003-2004 Egitim ve Ogretim yilinda Ugan Balon Anaokulu olarak egitime baglamstir.

2003-2004 Egitim yilinda 50 6grenciyle baslanilmis olup, 2018-2019 Egitim yilinda ise 6 sube ve 130 6grenciyle (ikili egitim sabahg1 ve

oglenci) egitime devam edilmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde hizmet veren “1” destek egitim sinift bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 midiir, 1 miidiir yardimcist 4 kadrolu 6gretmen, 1 gorevlendirme, 3 iicretli 6gretmen gorev yapmaktadir. Ucretli

olmak tizere 1 hizmetli ve 1 as¢c1 bulunmaktadar.

Okulumuz da 6 yildir Eko-okul projesi ytriitilmektedir. Bu proje kapsaminda yesil bayrak oduluni yirttttigi calismalar ile iki defa
almaya hak kazanmistir. Ayrica okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu projeleri yiirtitiilmekte olup 6diil belgeleri tarafimiza

verilmistir.

Okulumuzda babalar ile drama, babam okulda, cocugum igin okuyorum, geri dontisiim projeleri v.b yiirtitiilmektedir. Gerek okul
icinde gerekse okul disinda sosyal kiilttirel faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bagimlilikla miicadele konusunda da
ozellikle teknoloji bagimliligi, obozite konusunda projeler rehber oOgretmenimiz tarafindan veli-6grenci ve Ogretmenlerle
strdiirtilmektedir.

Ailelerle yapilan calismalar arasinda; toplantilar, bireysel veli gortismeleri, ev ziyaretleri, aile katilimlari, seminerler yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli

Tlgesi: Karamiirsel

Adres: 4 Temmuz Mah. 116.Cadde No:4/1 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/uS9ZWGHeR322
Telef
ereton 026245245 44 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | ucanbalonanaokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.ucanbalonanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 321039 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 11
Kiz 70 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 60 Erkek 0
Sayisi
Toplam 130 Toplam |7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20-25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20-25
p L . v ] Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20-25 :0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 90 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 1-12 y1l




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 200m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 24m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) yok Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 1879m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1279 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 600m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 2

Diger (...oeeennens ) X




Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudtir Yardimcisi 0 2 2

Simif Ogretmeni 0 6 6

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 11

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
GOKKUSAGI 12 21
OKYANUS(OGLEN) 14 23
OKYANUS(SABAH) 11 20
GUNES 11 11 22
DOGA 9 14 23
YILDIZ 11 20
Toplam 56 73 129




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayist TV Sayist
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglantt Hiz1 72,2Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 10.000 10.000
2017 13.000 13.000

10



PAYDAS ANALIZI

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Veli Anketi Sonuclari:

m 1. kesinlikle
katiliyorum
| 2. katuyorum
m 3. kararsizim

m 4. katilmiyorum

m 5. kesinlikle
katilmiyorum

| 1. kesinlikle
katiliyorum

| 2. katiliyorum

m 3.kararsizim

H 4. katilmiyorum

m 5.kesinlikle
katilmiyorum

11



GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit)

Giiglii Yonler

Ogrenciler Siniflardaki 6grenci sayisinin okul dncesi yonetmeligine uygun olmasi.
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Veliler Ogretmenlerin dgrencilerine sevgi ve saygi dolu olmast

Bina ve Yerleske

Tek kath ve siniflarmin genis olmasi

Donanim

Teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahip olmasi

Biitce

Okul aidatlarinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Mevzuata hakim yoneticilerinin olmasi.

Tletisim Siirecleri

Mesaj sistemleri, web sitesi ve mail adreslerinin etkili kullanimi,ev ziyaretleri, bireysel veli gortismeleri,

toplant1 v.s

vb Beslenme Dostu Okul, Eko-okul, Beyaz Bayrak projelerinin ytirtitiilmesi
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ilk defa sosyal bir ortama girmeleri

Calisanlar Calisanlarin kuruma yeni atanmalar:

Veliler Geng aile yapisinin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun konferans-spor v.b. salonunun olmamasi

Donanim

Bahce ve spor materyalleri

Biitce

Okul aidatlarinin diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Evrak islerinin ¢ok olmasi

Tletisim Siirecleri

Web sitesi ve eba sitelerinin diizenli olarak takip edilmemesi

vb

12



Digsal Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerle isbirligi
Ekonomik Okul aidatlariin olmasi
Sosyolojik Bulundugumuz cografi konum
Teknolojik Teknik agidan yeterli donanima sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal MEB bagli olunmasi
Ekolojik Cevresel faktorlerin olumlu olmasi

Tehditler
Politik yok
Ekonomik Malzeme ve ihtiyaglarin revize etmek
Sosyolojik Farkli kiilttirlerden gelen velilerin olmasi
Teknolojik Ogrenci ve velilerin teknoloji bagimlilig
Mevzuat-Yasal Meb miifredatinin kisa stirelerde revize edilmesi
Ekolojik Cevresel faktorlerin degisiklik gostermesi, kiiresel 1sinma

13



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul-veli iletisim ve isbirligi

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiultiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okulun Tanitimi ve goriintrlialtigtint | Donanim Sertifika Programlari
saglamak
Ozel Egitime [htiyac Duyan Bireyler Projeler
Hayatboyu Ogrenme Sosyal etkinlikler

14



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

‘ Sosyal kiiltiirel gelisim ve iletisim becerilerini en {ist seviyeye ¢ikartmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

| Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki yapisin1 diizenlemek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Diizenlenen sosyal etkinlikler ve projeler sayesinde sanat, doga ve milli bilinci arttirmak

15



BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kendi kiiltiiriinii bilen evrensel degerlere 6nem veren, saygili, sorumluluk sahibi, yenilikgi,

sorgulayabilen, yaratici, grenmeyi 6grenen, teknolojiyi verimli kullanabilen, tiretken, Inangli, mutlu nesiller yetistirmek

VIZYONUMUZ: Gelecege saglam adimlar, en iyi temeller atan okuloncesi egitim kurumu olarak hizmet vermeye devam etmek, egitim 6gretim

ortaminin saglikli ve gtivenli bir sekilde devamliligini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alir1z.
2) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli caligiriz.

3) Basarmin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

4) Tum iliskilerde insana saygi esasini1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.
5) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayismin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inamiriz ve bu dogrultuda  egitim ve
iyilestirme sonuglarmi en etkin sekilde degerlendiririz.

6) Planli calismay1 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Sosyal kiiltiirel gelisim ve iletisim becerilerini en iist seviyeye ¢ikartmak

Stratejik Hedef 1.1. Sosyal, kiiltiirel etkinliklerle cevreye 6rnek olmak

Performans Gostergesi

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Veli ﬂetigimjnin artrilmasi Veli ziyaretleri Veli Veli Veli Veli Veli
diizenlenmesi ziyaretleri ziyaretle ziyaretl ziyaretleri ziyaretl
PG.1.1.a diizenlenmes ri eri diizenlen ert
. .. .. . diizenl
i diizenle diizenle mesi .
. . enmesi
nmesi nmesi
PGALb Okul iginde yapilan sosyal etkinliklerin 40kisi 45kisi 65kisi 70kisi 70kisi 75Kkisi
o sayisinin
arttirilmasi ( kermes, cay,sinemavb.)
Okulumuzun web sayfas: diizenlenerek Verimli olacak Verimli olacak | Verimli Verimli Verimli Verimli
PG.1.1.c okulun tanitimina katkida bulunmak sekilde sekilde olacak olacak olacak Oli??cll(
e diizenlenmesi diizenlenmesi | sekilde sekilde sekilde sexuiae
. . . diizenlen
diizenlen diizenlen diizenlen -
; X ; mesi
mesi mesi mesi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Ofuli Velli ile)ti§iminin artrilmasi (veli goriismeleriev ziyaretleri, | Stratejik Plan Ekibi Ocak 2019-Ocak 2023
aile katilimi

Okul iginde yapilan sosyal etkinliklerin sayisinin
1.1.2 ’ Y Y Midiir Yardimaist Ocak 2019-Ocak 2023

Artirilmasi ( kermes, ¢ay, sinemavb.)

1.1.3 Okulumuzun web sayfasi diizenlenerek okulun tanitimina katkida bulunmak | Rehberlik Servisi Ocak 2019-Ocak 2023

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Kaliteli bir egitim 6gretim ortamui icin okulun fiziki yapisin1 diizenlemek.

1. Stratejik Hedef 2.1 Okul dis donaniminin egitimi zenginlestirecek sekilde arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Bahge oyun alani malzemelerinin arttirilmasi 3 ! ! 1 1 1
PG.1.1.b Bahge zemininin geleneksel oyunlara gore 3 1 2 1 2 1
diizenlenmesi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 81}(115251311;?;51 materyallerinin arttirilmasi (kamelya, tirmanma Okul Aile Bjr]jgi Ocak 2019-Ocak2023
11.2 Bahge zeminine geleneksel oyun ¢izimlerinin yapilmasi Stratejik plan Ekibi Ocak 2019-Ocak2023

(sek sek,mendil kapmaca vb.)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Diizenlenen sosyal etkinlikler ve projeler sayesinde sanat, doga ve milli bilinci arttirmak

Stratejik Hedef 3.1. Yapilan sosyal-kiiltiirel etkinlikler her y1l arttirmak ile yiiriitiilen projeleri revize etmek,
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Ozel giinlerde diizenlenen etkinlik say1si 5 6 7 8 9 é
PG.3.2Db Yirttiilen proje sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.3.3.c. KAPAM Projelerinin sayis1 2 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulun sahip oldugu sertifika sayisi(eko-okul,beyaz Mudiir Yardimcist Ocak 2019-Ocak2023
bayrak,beslenme dostu okul vb)
Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda tiyatro ve miizik calismalar1 yapilmasi, Okul Aile Bil‘ligi Ocak 2019-Ocak?2023
1.1.2 kutlama ve anma gtinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik tiyatro,
rond, piyes, orotoryo ¢alismalarimin yapimasi
1.1.3 Yil icinde yapilan 6grencilerin yapmus oldugu calismalarin sergilenmesi Stratejik plan ekibi Ocak 2019-Ocak2023
114 | Kapam projeleri Stratejik plan ekibi Ocak 2019-Ocak2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




TEMA

Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef 1.
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef 3.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faalivett Olcme
Baslama Saa 1ye1 en Maliyeti yontemi ve Performans Faaliyetin durumu |{Iamamlanamama Oneriler
ve orumi raporlama Gostergeleri nedeni
o - Kurum- .
Bitis Tarihi Biri .. stiresi
irim-Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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EKLER:

....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
......... Okul Midurlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut

durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliylik Gnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6zime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Okul Midurt

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAI I3y
BPfNUISSH
wnIoAI I3y
WIZISIBIRY]|

wnIoAIIeYy

UQWISTY]

winzoArwyiey

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Her tarl 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gértiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O O NOOO|RIWIN|F

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

[ERN
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

(BN
=

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

[ERN
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

[ERN
w

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

U | W N| -
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....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
......... Okul Madarlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi 6ngorilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Okul Miduri

KATILMA DERECESI

SINTITEN

Sira No MADDELER

wnIoAI[IIEY
wizZisIeIey]

wnJoArmey]
WNIOAT[IIEY USWISTY]

winioArwynes]

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla gérisebilirim.

Okul miduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

O O |INO|LN|H[WIN |-

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

=
o

Okulun ici ve disi temizdir.

[Ey
=

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

=
N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

[EnY
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

G| W N| -
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....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Muddurlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada

kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik gériis ve degerlendirmeleri bliylik 5nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngorilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkir ederim.

Okul Miduri

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnJoAijniey

apyijuIsayy

wnJoAijney

wizisieae)

wnJoAljizey uawsiy|

wnJoAiwjiney

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

OO |INO|N|DIW|IN|F

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinldyorum.

=
o

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

[y
=

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basaril) yoénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

VW N|E
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