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Sunuş 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli 
yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt 
yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Uçan Balon Anaokulu olarak en büyük amacımız geleceğe umutla bakan öğrenciler yetiştirerek ilkokul deneyimlerinin 
temellerini oluşturarak onların güven içinde hazırlanmalarına destek olmak, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek 
öğrenciler yetiştirmektir. 

    İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek 
gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Bu nedenle; Uçan Balon Anaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi 
yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk 
şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan üç kişilik bir kurul 
tarafından yapılmıştır. 
Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. 

Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya 
başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir 
ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki heryıl sonunda 
gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Uçan Balon Anaokulu Stratejik planı 2019–2023 yılları arasında belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın 
okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

 

 Arzu BOZKURT YILDIZ 

                                                                                                                                         Okul Müdürü    
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Arzu BOZKURT OKUL MÜDÜRÜ Esra İLDAŞ MÜDÜR YARDIMCISI 

 Esra İLDAŞ 
MÜDÜR YARDIMCISI Filiz KAPLANCI ÖĞRETMEN 

Ayşe KARAMAN OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMEN Hanife GORSANLI ÖĞRETMEN 

Aslı TERZİOĞLU OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMEN Burcu DALKIRAN GÖNÜLLÜ VELİ 

Ebru DAYANÇ 
OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI Suzan KILINÇ GÖNÜLLÜ VELİ 

 Zeynep ŞEN 
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM 
KURULU ÜYESİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Okulumuz İlçemiz Anadolu Meslek ve Kız Meslek Lisesi binasının gelişim sahası içinde Bakanlığımız İlköğretim Genel 

Müdürlüğünce 3430m.lik kısmına İlköğretim okulu yapılması planlanmıştır. 

 Daha sonra İlköğretim Genel Müdürlüğünce 2000 yılında Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılması amacıyla Anaokulu inşaatına 

başlanmıştır.  

 2001 yılında bina tamamlanmasına karşın boş kalmış 2002-2003 Eğitim Öğretim yılında İlçemiz Anadolu Meslek ve Kız Meslek Lisesi 

Uygulama sınıfına kullanılmak üzere geçici olarak tahsis edilmiştir. 

 2003-2004 Eğitim ve Öğretim yılında Uçan Balon Anaokulu olarak eğitime başlamıştır. 

 2003-2004 Eğitim yılında 50 öğrenciyle başlanılmış olup, 2018-2019 Eğitim yılında ise 6 şube ve 130 öğrenciyle  (ikili eğitim sabahçı ve 

öğlenci) eğitime devam edilmektedir. Ayrıca okulumuz bünyesinde hizmet veren “1” destek eğitim sınıfı bulunmaktadır.  

Okulumuzda 1 müdür, 1 müdür yardımcısı 4 kadrolu öğretmen, 1 görevlendirme, 3 ücretli öğretmen görev yapmaktadır.  Ücretli 

olmak üzere 1 hizmetli ve 1 aşçı bulunmaktadır. 

Okulumuz da 6 yıldır Eko-okul projesi yürütülmektedir.  Bu proje kapsamında yeşil bayrak ödülünü yürüttüğü çalışmalar ile iki defa 

almaya hak kazanmıştır. Ayrıca okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu projeleri yürütülmekte olup ödül belgeleri tarafımıza 

verilmiştir.  

Okulumuzda babalar ile drama, babam okulda, çocuğum için okuyorum, geri dönüşüm projeleri v.b yürütülmektedir. Gerek okul 

içinde gerekse okul dışında sosyal kültürel faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadır. Bağımlılıkla mücadele konusunda da 

özellikle teknoloji bağımlılığı, obozite konusunda projeler rehber öğretmenimiz tarafından veli-öğrenci ve öğretmenlerle 

sürdürülmektedir. 

  Ailelerle yapılan çalışmalar arasında; toplantılar, bireysel veli görüşmeleri, ev ziyaretleri, aile katılımları, seminerler yer almaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Kocaeli İlçesi: Karamürsel 

Adres:  4 Temmuz Mah. 116.Cadde No:4/1  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/uS9ZWGHeR322 

Telefon 

Numarası:  
0 262 452 45 44 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ucanbalonanaokulu@hotmail.com Web sayfası adresi: www.ucanbalonanaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 321039 Öğretim Şekli: İkili Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2003 Toplam Çalışan Sayısı  11 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 70 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 60 Erkek 0 

Toplam 130 Toplam 7 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20-25 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20-25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20-25 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
:0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 90 tl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 1-12 yıl 
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Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 5 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 200m2 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 5 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 6 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 24m2 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) yok Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1879m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1279 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 600m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) X    

Kantin (m2) X    

Tuvalet Sayısı 2    

Diğer (………….) X    
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Çalışan Bilgileri 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 0 2 2 

Sınıf Öğretmeni 0 6 6 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Toplam Çalışan Sayıları   11 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

  

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

GÖKKUŞAĞI 9 12 21 

OKYANUS(ÖĞLEN) 9 14 23 

OKYANUS(SABAH) 9 11 20 

GÜNEŞ 11 11 22 

DOĞA 9 14 23 

YILDIZ 9 11 20 

Toplam 56 73 129 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 0 Yazıcı Sayısı 1 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 72,2 Mb/sn 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 10.000 10.000 

2017 13.000 13.000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları:                                                                     Veli Anketi Sonuçları: 

 

                                             

 

 

 

1. kesinlikle
katılıyorum

2. katııyorum

3. kararsızım

4. katılmıyorum

5. kesinlikle
katılmıyorum

1. kesinlikle
katılıyorum

2. katılıyorum

3.kararsızım

4. katılmıyorum

5.kesinlikle
katılmıyorum
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) 

İçsel                                                                                                   Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıflardaki öğrenci sayısının okul öncesi yönetmeliğine uygun olması. 

Çalışanlar Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması. 

Veliler Öğretmenlerin öğrencilerine sevgi ve saygı dolu olması 

Bina ve Yerleşke Tek katlı ve sınıflarının geniş olması 

Donanım Teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olması 

Bütçe Okul aidatlarının olması 

Yönetim Süreçleri Mevzuata hakim yöneticilerinin olması. 

İletişim Süreçleri Mesaj sistemleri, web sitesi ve mail adreslerinin etkili kullanımı,ev ziyaretleri, bireysel veli görüşmeleri, 

toplantı v.s 

vb Beslenme Dostu Okul, Eko-okul, Beyaz Bayrak projelerinin yürütülmesi 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler  Öğrencilerin ilk defa sosyal bir ortama girmeleri 

Çalışanlar Çalışanların kuruma yeni atanmaları 

Veliler Genç aile yapısının olması  

Bina ve Yerleşke Okulun konferans-spor v.b. salonunun olmaması 

Donanım Bahçe ve spor materyalleri 

Bütçe Okul aidatlarının düşük olması 

Yönetim Süreçleri Evrak işlerinin çok olması 

İletişim Süreçleri Web sitesi ve eba sitelerinin düzenli olarak takip edilmemesi 

vb  
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Dışsal                                                           Fırsatlar 

Politik Yerel yönetimlerle işbirliği 

Ekonomik Okul aidatlarının olması 

Sosyolojik Bulunduğumuz coğrafi konum 

Teknolojik Teknik açıdan yeterli donanıma sahip olunması 

Mevzuat-Yasal MEB bağlı olunması 

Ekolojik Çevresel faktörlerin olumlu olması 

 

 

 

Tehditler 

Politik yok 

Ekonomik Malzeme ve ihtiyaçların revize etmek 

Sosyolojik Farklı kültürlerden gelen velilerin olması 

Teknolojik Öğrenci ve velilerin teknoloji bağımlılığı 

Mevzuat-Yasal Meb müfredatının kısa sürelerde revize edilmesi 

Ekolojik Çevresel faktörlerin değişiklik göstermesi, küresel ısınma 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okul-veli iletişim ve işbirliği  Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okulun Tanıtımı ve görünürlülüğünü 

sağlamak 

Donanım Sertifika Programları 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler  Projeler 

Hayatboyu Öğrenme  Sosyal etkinlikler 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Sosyal kültürel gelişim ve iletişim becerilerini en üst seviyeye çıkartmak 

  

 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Düzenlenen sosyal etkinlikler ve projeler sayesinde sanat, doğa ve milli bilinci arttırmak 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

MİSYONUMUZ: Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı kendi kültürünü bilen evrensel değerlere önem veren, saygılı, sorumluluk sahibi, yenilikçi, 

sorgulayabilen, yaratıcı, öğrenmeyi öğrenen, teknolojiyi verimli kullanabilen, üretken, İnançlı, mutlu nesiller yetiştirmek 

 

VİZYONUMUZ: Geleceğe sağlam adımlar, en iyi temeller atan okulöncesi eğitim kurumu olarak hizmet vermeye devam etmek, eğitim öğretim 

ortamının sağlıklı ve güvenli bir şekilde devamlılığını sağlamak. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 

2) Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız. 

3) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 

 

4) Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz. 

5) Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda     eğitim ve 

iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz. 

6) Planlı çalışmayı önemseriz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1: Sosyal kültürel gelişim ve iletişim becerilerini en üst seviyeye çıkartmak 

Stratejik Hedef 1.1.  Sosyal, kültürel etkinliklerle çevreye örnek olmak 

 

Performans Göstergesi 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Okul Veli iletişiminin artrılması Veli ziyaretleri 
düzenlenmesi 

Veli 
ziyaretleri 
düzenlenmes
i 

Veli 
ziyaretle
ri 
düzenle
nmesi 

Veli 
ziyaretl
eri 
düzenle
nmesi 

Veli 
ziyaretleri 
düzenlen
mesi 

Veli 
ziyaretl
eri 
düzenl
enmesi 

PG.1.1.b 
Okul içinde yapılan sosyal etkinliklerin 
sayısının 

arttırılması ( kermes, çay,sinemavb.) 

40kişi 45kişi 65kişi 70kişi 70kişi 75kişi 

PG.1.1.c. 

Okulumuzun web sayfası düzenlenerek 
okulun tanıtımına katkıda bulunmak 

Verimli olacak 
şekilde 
düzenlenmesi 

Verimli olacak 
şekilde 
düzenlenmesi 

Verimli 
olacak 
şekilde 
düzenlen
mesi 

Verimli 
olacak 
şekilde 
düzenlen
mesi 

Verimli 
olacak 
şekilde 
düzenlen
mesi 

Verimli 
olacak 
şekilde 
düzenlen
mesi 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul Veli iletişiminin artrılması (veli görüşmeleri,ev ziyaretleri, 
aile katılımı) 

Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak 2019-Ocak 2023 

1.1.2 
Okul içinde yapılan sosyal etkinliklerin sayısının 

Artırılması ( kermes, çay, sinemavb.) 
Müdür Yardımcısı  Ocak 2019-Ocak 2023 

1.1.3 Okulumuzun web sayfası düzenlenerek okulun tanıtımına katkıda bulunmak Rehberlik Servisi Ocak 2019-Ocak 2023 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2: Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek. 

1. Stratejik Hedef 2.1 Okul dış donanımının eğitimi zenginleştirecek şekilde arttırılması 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Bahçe oyun alanı malzemelerinin arttırılması 
3 1 1 1 1 1 

PG.1.1.b Bahçe zemininin geleneksel oyunlara gore 
düzenlenmesi 

3 1 2 1 2 1 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okul bahçesi materyallerinin arttırılması (kamelya, tırmanma 
tahtası vb.) 

Okul Aile Birliği Ocak 2019-Ocak2023 

1.1.2 
Bahçe zeminine geleneksel oyun çizimlerinin yapılması 
(sek sek,mendil kapmaca vb.) 

Stratejik plan Ekibi Ocak 2019-Ocak2023 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Düzenlenen sosyal etkinlikler ve projeler sayesinde sanat, doğa ve milli bilinci arttırmak 

Stratejik Hedef 3.1.  Yapılan sosyal-kültürel etkinlikler her yıl arttırmak ile yürütülen projeleri revize etmek, 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Özel günlerde düzenlenen etkinlik sayısı 
 

5 
6 7 8 9 1

0 

PG.3.2.b Yürütülen  proje sayısı 
3 

3 3 3 3 3 

PG.3.3.c. KAPAM Projelerinin sayısı 
2 

2 3 3 4 4 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okulun sahip olduğu sertifika sayısı(eko-okul,beyaz 
bayrak,beslenme dostu okul vb) 

Müdür Yardımcısı 
Ocak 2019-Ocak2023 

1.1.2 
Öğrencilerin ilgileri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, 
kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro, 
rond, piyes, orotoryo çalışmalarının yapıması 

Okul Aile Birliği 
Ocak 2019-Ocak2023 

1.1.3 Yıl içinde yapılan öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi Stratejik plan ekibi 
Ocak 2019-Ocak2023 

1.1.4 Kapam projeleri Stratejik plan ekibi 
Ocak 2019-Ocak2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 15.000 1.000 1.000 1.000 1.000 19.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 

TOPLAM       
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TEMA 
 

Stratejik Amaç 1. 
 
 

Stratejik Hedef 1. 
 

Stratejik Amaç 2. 
   

Stratejik Hedef 2.  

Stratejik Amaç 3. 
 

Stratejik Hedef 3. 
 

Faaliyet/Projeler 
                                                               İzleme Değerlendirme 

 

 

Faaliyetin 
Başlama 
 ve 
 Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum-
Birim-Kişi 

 
Maliyeti 

Ölçme 
yöntemi ve 
raporlama 

süresi 

 

Performans 
Göstergeleri 

 
Faaliyetin durumu 

 

Tamamlanamama 
nedeni 

 
Öneriler 

     
 

 (..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

      (..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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EKLER:  

……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut 
durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu 
başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler 
geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                  ..……………. 

                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ K
esin

lik
le 

K
atılıy

o
ru

m
 

K
atılıy

o
ru

m
 

K
ararsızım

 

K
ısm

en
 

K
atılıy

o
ru

m
 

K
atılm

ıy
o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.      

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.      

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.      

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.      

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      
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14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada 
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde 
yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme 
yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                  ..……………. 

                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ K
esin

lik
le 

K
atılıy

o
ru

m
 

K
atılıy

o
ru

m
 

K
ararsızım

 

K
ısm

en
 K

atılıy
o
ru

m
 

K
atılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      



 

27 
 

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada 
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde 
yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme 
yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                  ..……………. 

                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ K
e

sin
likle 

K
atılıyo

ru
m

 

K
atılıyo

ru
m

 

K
ararsızım

 

K
ısm

en
 K

atılıyo
ru

m
 

K
atılm

ıyo
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.      

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.      

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      
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12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


