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SUNUS

Insan, toplum ve kisisel gelisim alaninda diinyaca kabul gérmiis dnemli eserler veren yazar Roz
Townsend; ”Basar1 i¢in plan yapmiyorsaniz; o zaman hilkkmen basarisizlig1 planliyorsunuz”
diyerek, planlamanin basar1 i¢in ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamistir. Gelecegin Tiirkiye’sini
olusturacak bireyleri yetistiren mimarlar olarak Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesi
dogrultusunda ve Resmi Gazete'de yayimlanan "2022 Y1li Cumhurbaskanligi1 Y1illik Programinin
"egitim" bashigi altinda, firsat esitligi temelinde tiim kademelerde egitime erisimin saglanmasina
iliskin hedefler yer aldi. Bu baglamda 6grencilerimizi hangi hedeflere gore ve nasil
yetistirecegimizi dnceden planlamaliyiz. Stratejik planlama yapmadan, hedefler koymadan ve
hedeflenen amagclara ulasilmasi i¢in yillik uygulama planlar1 yapmadan kalic1 basariy1 yakalamak
miimkiin degildir. Yukarida belirttigimiz bilgiler 151¢inda; Ugan Balon Anaokulu’nun “2024-2028
Stratejik Planint” hazirlarken tiim paydaslar; 6gretmen, 6grenci ve velilerimizden aldigimiz GZFT
calistaylarina bagl geri doniitler dogrultusunda calismalar yaptik.

Var olan GZFT sonuglar1 basta olmak {izere; paydaslarimizin 6nerileri dogrultusunda durum
tespiti yapip, giiclii ve zayif yonlerimizi ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yiiriittiik. Ulasilabilir hedefler
dogrultusunda yaptigimiz stratejik planlamada egitim — 6gretimde kaliteyi arttirici, her alanda
yerelde ve ulusal diizeyde marka degeri olan bir okul hedeflemekteyiz. Egitim-6gretim disinda
basta sosyal ve kiiltiirel etkinlikler olmak iizere; her anlamda hedefleri olan, 6grencilerine degerler
egitimi basta olmak iizere onlar1 iyi bir yurttas, nitelikli bir insan olarak yetistirecek her tiirlii
calismay1 yapmay1 hedeflemekteyiz. Okulumuzda bu hedefler dogrultusunda olusturdugumuz;
yakin ¢evre gezi ve gozlem bolgelerinde bireysel davranig bigimi gelistirebilmek, yas gruplarina
uygun bilimsel ¢aligmalar ile desteklemek, yas gurubuna uygun Akil- zeka oyunlarma aileler ile
kaliteli vakit ge¢irmek ayn1 zamanda dikkat siirecini yonetmek, biligsel gelisime katki saglamak
amaci ile uygulamalar planlamaktadir.

Ogrencilerimizin gelisimini zenginlestirecek, onlarin ufkunu agacak, gelecegin daha giiclii ve
biiyiik Tiirkiye’sini insa edecek bireyler haline getirecek diizenlemeleri siireg i¢erisinde yapmay1
amaglamaktayiz. Nihai hedefimiz ise tilkemizin 2023 vizyonuna yarasir sekilde okulumuzun
gelisim gostermesidir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
personelimize tesekkiir eder, ¢calismamizin lilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali
olmasini temenni ederim.

Murat CIFTCI
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

. . e . MUDUR
MURAT CIFTCI OKUL MUDURU [CAVIDAN ESRA YAPCA Y ARDIMCISI
CEYLAN AKIN OGRETMEN AYDAN TUNCIL BOLUKBAS  (OGRETMEN
SEYMA AKINCI OGRETMEN NESLIHAN KEZIBAN PERCIN  (OGRETMEN
AYTEN KARACAN OAB. BSK. DERYA EROGLU GONULLU VELI
BENGI YONET OAB. UYE MUHAMMET MUSTAFA BOZOK [GONULLU VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stirveci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk agamada durum analizi caligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Kurumsal
Tarihce

Uyg. Olan Faal. Al. ile
St. Planin Uriin ve ;?_:‘;?]azf Ku;t:.la'ﬁzigl GZFT Analizi
Deg. Hizm. Deg.

Gelisim
Alanlarinin
Belirlenmesi

Misyonun
Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Temalarin Stratejik

Belirlenmesi
Belirlenmesi

Performans
Amacglarnn Gostergelerinin
Belirlenmesi

iZLEME DEGERLENDIRME

Stratejik planlama caligmalar1 Tablo ’da belirtilen takvime uygun yiirtitiilmiistiir.

Tablo 2.Cahsma Takvimi

NO | YURUTULEN CALISMA TARIH
1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ¢aligmalarinin basladigmi belirten Ekim 2022
MEB tarafindan 6 Ekim 2022 tarihinde yayinlanan 2022/21 sayili
genelgenin tiim ilge milli egitim miidiirlikleri, okul ve kurumlara
duyurulmasi.
2 Ugan Balon Anaokulu Miidiirliigii diizeyinde Stratejik Plan Ust Kurulu ve | Aralik 2022
Stratejik Plan Ekibinin kurulmasi
3 Durum Analizi Agustos 2023
4 Gelecege Yonelim Ekim 2023
5 Taslagin Milli Egitim Bakanligina Gonderilmesi Kasim 2023
6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Aralik 2023
7 Onay ve Yayim Aralik 2023
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ilgemiz Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi binasinin gelisim sahas i¢inde
Bakanligimiz {1kdgretim Genel Miidiirliigiince 3430m.lik kismma {lkdgretim okulu yapilmas:
planlanmuigtir.

Daha sonra IIkdgretim Genel Miidiirliigiince 2000 yilinda Okul Oncesi Egitimin yaygilastiriimasi
amactyla Anaokulu insaatina baglanmistir.

2001 yilinda bina tamamlanmasina karsin bos kalmis 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Ilgemiz
Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi Uygulama sinifina kullanilmak tizere gegcici olarak tahsis
edilmistir.

2003-2004 Egitim ve Ogretim yilinda Ugan Balon Anaokulu olarak egitime baslamustr.
2003-2004 Egitim yilinda 50 6grenciyle baslanilmis olup, 2024-2028 Egitim yilinda ise 7 sube ve

163 6grenciyle (ikili egitim sabahg1 ve 6glenci) egitime devam edilmektedir. Ayrica okulumuz
bilinyesinde ebeveyni ¢alisan 6grencilere hizmet veren “1” kuliip smifi bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis1 7 kadrolu 6gretmen, 1 gérevlendirme, 1 ticretli
ogretmen gorev yapmaktadir. Ucretli olmak iizere 1 hizmetli ve 1 as¢1 bulunmaktadir.

Okulumuz da 6 yildir Eko-okul projesi yliriitiilmektedir. Bu proje kapsaminda yesil bayrak
odiiliinii yiirtittiigii calismalar ile iki defa almaya hak kazanmistir. Ayrica okulumuz Beyaz Bayrak
ve Beslenme Dostu projeleri yiiriitiilmekte olup 6diil belgeleri tarafimiza verilmistir.

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni ile 6gretmen, 6grenci, personel ve veliler ile yiiriitiilen
gelisimsel ¢alismalar bulunmaktadir (Tablo 1). Gerek okul i¢inde gerekse okul disinda sosyal
kiiltiirel faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ailelerle yapilan ¢aligmalar arasinda; toplantilar, bireysel veli gériismeleri, ev ziyaretleri, aile
katilimlari, seminerler yer almaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ucan Balon Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil siireyle
uygulanmistir. Salgm sebebiyle lilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda yiiz
yiize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda ¢evrimigi egitim yapilmistir.
Bu siiregte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini gergeklestirmek miimkiin olmamus,
Oziirsiiz devamsizlik oranlar1 gibi yiiz yiize egitime uyarlanmis bazi gostergeler olgiilememistir.
Bunun yaninda, ¢evrimigi egitime gegcilerek derslerin MEB talimatiyla EBA {izerinden islenmesi ve
ogretmenlerin EBA sistemine kayitlarmin zorunlu olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve
ogrenci orani gostergeleri 2023 hedefini asmis, bu gostergenin gergeklesmesi i¢in baska herhangi
bir ¢calisma yapmaya gerek kalmamistir. Salgin siirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-
ogretim faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan
calismalar, II ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii ¢alismalariyla esgiidiimlii olarak gerceklestirilmis,
2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK TESPITLER ITHTIYACLAR
Miidiirligiimiiz T.C. Anayasasi Miidiirliigiimiiz, Diger kurumlarla
e “Dayanak” bashg1 altindg 1739 Sayili Milli Egitim | hizmetlerini mevzuattaki| isbirliginde, yetki alaninin
siralanan Kanun, Kanuil Temel Kanunu hiikiimlere uygun olarak| genisletilmesi

Hiikmiinde Kararname} 222 Sayili Milli Egitim yiirtitmektedir. Mevzuat itibariyle flce Milli
Tiiziik, Genelge vé Temel Kanunu (Kabul No:} Diger kurumlarla isbirligi Egitim Midiirliiklerinin
Yonetmeliklerdeki ilgil] 5.1.1961, RG: 12.01.1961 | gerektiren  ¢aligmalarda, yetkilerinin artirilmasi
hiikiimleri yerine getirmek | / 10705-Son Ek ve gerek tabi  oldugumuz) Egitim uygulamalari
o “Egitim-6gretim Degisiklikler: Kanun No: | mevzuat gerekse diger| konusunda ulusal diizeyde
hizmetleri, insar| 12.11.2003/ 5002, RG: kurumlarm  mevzuatlary tanitim galigmalar1 yaparak
kaynaklarmin gelisimi| 21.11.2003 arasinda uyusmazIlik ortayal dgrenci ve velilerinin
halkla iliskiler, stratejilj 657 Sayil1 Devlet ¢ikabilmektedir bilgilendirilmesi

plan hazirlama, stratejif Memurlar1 Kanunu Tabi oldugumuz mevzuatin} Mevzuatta ihtiyac duyulan
plan izleme-degerlendirmq 544> Sayili il idaresi kapsami, degisikliklerde  “yenileme”
sireci is ve islemleri| Kanunu Miidiirliiglimiiziin calismalar1 yerine
faaliyetlerini yiiriitmek 3308 Sayili Mesleki sorumluluk alanini| “giincelleme” galigmalarina
® Resmi kurum ve kuruluslar| Egitim Kanunu cesitlendirmekle  birlikte| yer verilmesi

sivil toplum kuruluslart v§ 439 sayil; Kanun yetki alaniny Ogretmen meslek gelisimi
ozel sektorle mevzual 4306 Sayili Zorunlu sinirlamaktadir kapsaminda diizenlenen
hiikiimlerine aykir flkogretim ve Egitim Kurumsal kiiltiriimiiz,| faaliyetlerin  verimliliginin
olmamak  ve  faaliye| xanunu mevzuatta sik  yasanan| artirilmasi

alanlarimi kapsamal 5)g Sayili Kamu Mali degisikliklere ~ hazirlikl

kosuluyla protokoller ¢
diger isbirligi ¢alismalarin
yiirlitmekle yiikiimludiir.

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Ydnetmeligi
(22175 Sayilh RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 11
Ilce MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

MEB Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 6 Ekim
2022 tarih ve 2022/21 s.
Genelgesi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
l[darelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki

'Y onetmelik

olmasma ragmen Ogrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara uyumal
diren¢ gostermektedir.

Merkezi siav
sistemlerinin sik
degismesi, miifredat
uygulamalarinin sik

degismesi, ders tiirlerinin
ve sayilarmin sik degismesi
gibi  etkenler, egitim-
Ogretim  faaliyetlerindeki
istikrar1 etkilemektedir.
Ogretmen
meslek gelisimi
icin Hizmet ici
egitim
faaliyetlerinin
diizenlenme
seklinin yeniden
ele alinmasi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plani

.. Tigili Boliim/ .
Ust Politika Belgesi - Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Referans
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi 9. Madde . -
1 I K Mali YO K 1

e Kontrol A1 Madde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontro
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin N .. ..
Usul ve Esaslar Hakkinda Timii 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan hazirlanmasi
'Yonetmelik
Kamu Idarelert Igin Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimil 2024-2028 Stratejik Plant Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
Kocaeli Il Mem 2024-2028 o

.. Timi
Stratejik Plan1
Karamiirsel Ilce Mem 2024-2028 o

Timi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

A S e

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

ARG S

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi

W=

Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplarimin Dagitin
3. Tasimr Mal Islemleri
. . 4. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
D- Fiziki ve Mali Destek 5. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
6. Arsiv Hizmetleri
7. Sivil Savunma Islemleri
1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
E-Denetim ve Rehberlik Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri
i 3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
F-Halkla Higkiler 4. Okul-Aile isbirligi
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2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlar) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, ornek olay yontemlerini

kullanarak dncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (igpaydas/digpaydas) belirlemistir.

> Ugan Balon Anaokulu Midiirliigliniin paydaslarini tespit ederken su sorularin cevaplari
aranmistir.

o Ucan Balon Anaokulu Miidiirliigii faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

o Ucan Balon Anaokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
o Ucan Balon Anaokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

o Ucan Balon Anaokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenen kimlerdir?
o Ucan Balon Anaokulu Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artrmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi,
miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ’ ONCELIGI _
( 5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Karamiirselllce Milli Egitim N 5
Miidiirliigii

T.C. Karamiirsel Kaymakamhgi N 5
Okul Miidiiriimiiz v 5
Ogretmenlerimiz N 5
Ogrencilerimiz N 5
Velilerimiz N 5
Personelimiz N 5
Ilce Emniyet Amirligi N 5
Iice Toplum Saghgi Merkezi N 5
Diger Egitim Kurumlar N 5
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Ozel Sektor N
Sivil Toplum Kuruluslar N
Flge Belediye Baskanhgi N
’Mahalle Muhtarhg N

’Diger Kurum ve Kuruluslar N

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogretmen Anketi Sonuclari: Ogretmen anketi sonuclara gore; calisanlarin birbirleriyle
iletisimin iyi oldugu, kararlarin beraber alindigy, kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi, okulun

fiziki sartlarinin yeterli oldugu belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuglar: idari personelin sorunlar ciddiyetle ve samimiyetle dinleyip ¢oziim
bulma odakli oldugu, Ogretmenlerin ilgisinden memnun olundugu, okul giivenliginin

yeterli oldugu, okulun fiziki sartlarinin yeterli oldugunu belirtmislerdir

Yonetici,Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi

Etik degerlere baghdir
insan haklarina saygihdir
Cevreye duyarlidir

Farkh goruslere agiktir
Tarafsizdir

Adildir

Erisebilirdir

Seffaftir

Gorev alaninda yetkindir
Yenilikgidir

Problemlere ¢6zim odakhdir
Hizmet odaklidir

Okulumuz giivenilirdir

o
=
o
N
o
w
o
N
o
n
o
o)
o
~
o
®
o

W Kararsizim M Katilmiyorum  ® Katiliyorum
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Kurumun Fiziki Yapisi Ve Sundugu Olanaklar
Veli Anketi

OKULDA YABANCI KISILERE KARSI GUVENLIK...

ULASIM IMKANLARI
BAKIM,ONARIM VE DIGER TEKNIK BAKIMLAR
TEMIZLIK HIZMETLERI

OKUL MUDURU iLE iHTIYAC DUYDUGUMDA...
OKULUMUZDA OGRETMEN ve YONETICILER INSAN...
OKULUMUZDA OGERTMEN ve YONETICILER...
OKULUMUZDA OGRETMEN ve YONETICILERLE..
OKULA ILETTIGIMIZ iSTEK VE ONERILERIMIZ DIKKATE...
OKULUMUZDA YASANAN PROBLEMLER KOLAYLIKLA...

OKULUMUZ GUVENILIRDIR

HHATy

L]
[
(]

40 60 80 100

B Katilmiyorum W Kararsizim W Katilyorum
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

Murat CIFTCI
Okul Muduarag

Cavidan Esra YAPCA Aydan TUNCIL BOLUKBAS

Miadiar Yardimcis:s

Ceylan AKIN
Ogretmen

Zeynep KARABAG

OSgretmen

Elif KORKMAZ
Ogretmen

Seyda CAYLAR
Ogretmen

ilknur BALSAK
Asc

Nevin KARA
YHS

Rehber Ogretmen

Seyma AKINCI
Ogretmen

Mensure YILMAZ
Kulip Ogretmeni

Keziban Neslihan PERCIN
OFretmen

Rabia Nur SAGLAM
OFgretmen

Fatma AY
Asct Yrd.

Melek GULTEKIN
YHS

& ucanbalonanaokulu.meb.k12.tr
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag saysi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yoOnetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisan Bilgi Tablosu
Calisanin Unvam Gorevleri Kadin [Erkek [Kadro Toplam
Okul Miidiirii [dari Isler 0 1 Evet 1
Miidiir Yardimcisi [dari Isler 1 0 Evet 1
Ogretmenler Egitim 6gretim |9 0 Evet 1
Asc1 Mutfak isleri 2 0 OAB 2
Yardimc:1 Hizmetler Personeli  [Temizlik Isleri 2 0 Iskur 2
Memur [dari Isler 0 0o |- 0

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Yil itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %0
1-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y11 Uzeri 2 100
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Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l OKUL ONCESI 2 0 1
4-6 Y1l OKUL ONCESI N b o
7.10 Yil OKUL ONCESI |, b X
11-15 Yil OKUL ONCEST 0 1
16-20 OKUL ONCEST |, b X
20 ve iizeri OKUL ONCESI 0 0 0

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - il Re"hberhk lerReFlen ile Ilgili
2] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(cgs‘ Z Toplantisi1 vb. Faaliyet Sayisi
<
AEEE
Z % % % =
g S = =, e =
g2 | 7 Sz @ 7 < = =
= A~ g = z @ 5, 2 S
2158 | 23| 2| 5| & 51 % £
¥ 5« o oS 7 — =
ny 5] = %) = 2 = o} >~
T | - £ 5 2 z 2 5 o
= > o gz Z = g %) g = o
2 | >¢g = e o = o o =
‘7 O s < ) 5 5 ) 50 »5h )
a8 Qw| &A ) ‘O :Q > :Q :Q >
1 1 0 1 163 8 100 2 8
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 3
Bilgisayar Sayist 7 1
TV Sayisi 1 1
Yazic1 Sayisi 8 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 0
TepegOz 1 0
Ses Sistemi 1 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 0 1
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 0 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000 10000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 6000 7000 8000 9000 10000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik, Kii¢iik Onarim,
Bilgisayar Harcamalari, Biiro
Makinalar1 Harcama_larl,
Telefon, Sosyal Faaliyetler, |77649,00 | 80590,23 [226217,00|187361,21194381,55|253526,12
Kirtasiye
GENEL TOPLAM 77649,00 (80590,23 [226217,00{187361,21 |194381,55[253526,12
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 8grenci sayis1, gérev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarist (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifini dogrudan gecen Ogrenci
sayist/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisanslh
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, dnceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici galigmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel ¢esitleri
ile bunlarm yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amaglh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odast vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil
sitildigl, yakit tiiri, snmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangm tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
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kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi1
ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anaokulu 4 Yas / A Subesi 18 13 31
Anaokulu 5 Yas / A Subesi 7 12 19
Anaokulu 5 Yas / B Subesi 11 10 21
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 13 12 25
Anaokulu 5 Yas / D Subesi 10 10 20
Anaokulu 5 Yas / E Subesi 12 13 25
Anaokulu 5 Yas / F Subesi 6 16 22
Toplam 77 86 163
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 200m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 24m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) Mevcut Degil Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1879m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1279 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 600m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) X
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayist 2
Diger X
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Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmaistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

27




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo ... GZFT Listesi
Ic Cevre
Gii¢lii Yonler Zayif Yonler

) Siiflardaki 6grenci sayisinin okul Ogrencilerin ilk defa sosyal bir ortama
Ogrenciler oncesi yonetmeligine uygun olmasi. girmeleri

Kendini gelistiren, gelisime acik , kendi |Calisanlarin kuruma yeni atanmalari

alaninda yiiksek lisans egitimine devam

eden ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar ogretmenlerin olmasi.

Ogretmenlerin 6grencilerine sevgi ve  |Geng aile yapisinin olmasi
Veliler saygl dolu olmasi

Bina ve Yerleske

Tek katli ve siniflarinin uygulama
acisindan kullaniminin yeterli olmasi

Okulun konferans-spor v.b. salonunun
0lmamasi

Donanim

Teknik arac ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahip olmasi

Bahce ve spor materyalleri yetersizligi

Biitce

Okul aidatlarinin olmasi

Okul aidatlarmin diisiik olmasi

'Y6netim Siirecleri

Mevzuata hakim , egitim yonetimi ve
denetimi alaninda yiiksek lisansini
tamamlayan yOneticilerinin olmasi.

Evrak islerinin ¢ok olmasi

Iletisim Siirecleri

Mesaj sistemleri, web sitesi ve mail
adreslerinin

Web sitesi ve eba sitelerinin diizenli
olarak takip edilmemesi sonucu duyuru
ve etkinliklerin istenilen diizeydeki
sayisal verilere ve kisilere ulasamamasi

( Google form vb )etkili kullanimi,ev
ziyaretleri, bireysel veli goriismeleri,

vb toplant1 v.s
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik Yerel yonetimlerle isbirligi Bulunmamaktadir
Ekonomik Okul aidatlarinin olmasi Malzeme ve ihtiyaglarin revize etmek
Sosyolojik Bulundugumuz cografi konum [Farkl kiiltiirlerden gelen velilerin olmasi
Teknolojik Teknik agidan yeterli donanima Ogrenci ve velilerin teknoloji bagimlilig

sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

MEB bagli olunmasi

Meb miifredatinin kisa siirelerde degisim siirecine
girebilmesi

Ekolojik

Cevresel faktorlerin olumlu

olmasi

[klim siirecinin normalden farkhilik gostermesi,
kiiresel 1sinmanin etkisi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1-Sosyal kiiltiirel gelisim ve iletisim becerilerini en iist seviyeye cikartmak

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1-Kaliteli bir egitim O6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1-Diizenlenen sosyal etkinlikler ve projeler sayesinde sanat, doga ve milli bilinci arttirmak
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kendi kiiltiiriinii bilen evrensel degerlere 6nem veren, saygili,
sorumluluk sahibi, yenilik¢i, sorgulayabilen, yaratici, 6grenmeyi 6grenen, teknolojiyi verimli
kullanabilen, iiretken, mutlu nesiller yetistirmek

3.2 Vizyon

Gelecege saglam adimlar, en iyi temeller atan okuldncesi egitim kurumu olarak hizmet vermeye
devam etmek, egitim dgretim ortaminin saglikli ve giivenli bir sekilde devamliligini saglamak.

3.3 Temel Degerler

1)Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

2)Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

3)Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

4)Tim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz.

5) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinm uygulanmasi
sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz.

6) Planl ¢alismay1 6nemseriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA I: EGITIM -OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Stratejik Amag 1: Sosyal kiiltiirel gelisim ve iletisim becerilerini en iist seviyeye ¢ikartmak

Stratejik Hedef 1.1. Sosyal, kiiltiirel etkinliklerle cevreye 6rnek olmak

Performans Gostergesi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 2025|2026 | 2027 | 2028
Veli Veli Veli . Veli
: . . . . Vel .
Okul Yel} Veli ziyaretleri nﬂyaretlen Z}yaretle uyaretl zi;alretleri myaretl
PG.1.1.a 11et1§1m1n1n diizenlenmesi diizenlenmes ri eri ditzenlen eri
artrilmasi uzenienmest | g diizenle diizenle X diizenl
nmesi nmesi mest enmesi
Okul i¢inde yapilan
PG.1.1Lb sosyal etkinliklerin
sayisinin 40kisi 45kisi 65kisi 70kisi 70kisi 75kisi
arttirilmasi (kurs,
egitim , seminer vb.)
Okulumuzun web Verimli olacak | Verimli olacak| Verimli Verimli Verimli Verimli
sayfasi diizenlenerek sekilde sekilde olacak olacak olacak olac.ak
PG.L1c, okulun diizenlenmesi | diizenlenmesi | sekilde sekilde sekilde ff.kﬂdle
tanitimmakatkida diizenlen | diizenlen | diizenlen vzenten
bulunmak mesi mesi mesi est
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Veli iletisiminin
artrilmasi (internet ortaminda . o
1.1.1 | . . .| Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak 2024-Ocak 2028
bilgi akisina yer vermek, veli
goriigmeleri, ev ziyaretleri,
Okul i¢inde yapilan sosyal -
1.1.2 i Miidiir Yardimecisi Ocak 2024-Ocak 2028
etkinliklerin sayisinin
Okulumuzun web
sayfasinda siire¢ icerisinde
apilan kurs , etkinlik . ..
113 | Y : ’ Rehberlik Servisi Ocak 2024-Ocak 2028
yayinlarin yayinlanmasi
Okulun tanitimina katkida
bulunmak
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TEMA II: EGITiM - OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2: Kaliteli bir egitim dgretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

1. Stratejik Hedef 2.1 Okul dis donaniminin egitimi zenginlestirecek sekilde arttirilmas1

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2024

2024 2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a| malzemelerinin

Bahge oyun alani

arttirilmast

PG.1.1.b| Bahg¢e zemininin

geleneksel 0
oyunlara gore
diizenlenmesi

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Okul bahgesi
materyallerinin arttirilmasi
(kamelya, tirmanma
tahtas1 vb.)

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ocak 2024-Ocak 2028

1.1.2

Bahge zeminine geleneksel
oyun ¢izimlerinin yapilmas1
(sek sek,mendil kapmaca
vb.)

Miidir Yardimcisi

Ocak 2024-Ocak 2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Diizenlenen sosyal etkinlikler ve projeler sayesinde sanat, doga ve milli bilinci arttirmak

Stratejik Hedef 3.1. Yapilan sosyal-kiiltiirel etkinlikler her y1l arttirmak ile yiiriitiilen
projeleri revize etmek,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
Bahce oyun alani 5 g 9 : |
PG.3.1.a | malzemelerinin 7
arttirilmasi
Y iiriitiilen proje
3 3 3 3 3 3
PG.3.1.b Sayisi
PG.3.1.c| Bahge zemininin
geleneksel 2 3 3 4 4 1
oyunlara gore
diizenlenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun sahip oldugu sertifika
1.1.1 | saysi(eko-okul,beyaz bayrak, Miidiir Yardimeist Ocak 2024-Ocak 2028
beslenme dostu okul vb)
Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda
tiyatro ve miizik ¢aligmalar
1.1.2 | Yapimastkutlama ve anma Okul Aile Birligi Ocak 2024-Ocak 2028
giinlerinde milli bayramlarda
konuya yonelik tiyatro,rond, piyes,
orotoryo c¢aligmalarmin yapimasi
Y1l i¢inde yapilan 6grencilerin
1.1.3 | yapmis oldugu calismalarin Stratejik plan ekibi Ocak 2024-Ocak 2028
sergilenmesi
1.1.4 | Onem projeleri Stratejik plan ekibi Ocak 2024-Ocak 2028
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Genel Biitce 15000 1000 1000 1000 1000 19000
Valilikler ve
Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Dig kul Ail
iger (Okul Aile 6000 | 1000 1000 1000 1000 10000
Birlikleri)
Toplam 21000 2000 2000 2000 2000 29000
Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 7.236 10.854 14.472 18.090 21.708 72.360

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amacg 2 7.236 10.854 14.472 18.090 21.708 72.360

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amac 3 7.236 10.854 14.472 18.090 21.708 72.360

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel

Y onetim

Giderleri

TOPLAM 21.708 31.062 43 416 54270 65.124 217.080
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.

Tablo Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIiK PLANLAMA

EKIBI

6 Ayhk izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantis Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilg:e_ MEM 'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)

38



EKLER:

. 5 |g |B
VELI =[S |8
NO ANKETI = |5 g
= = =
2 & |E
Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla
01- Sriisebili ) ) )
goriigebiliyorum.
02- Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 0 0 0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
03- o O 1 O O
alabiliyorum.
04- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 0 0 0
05 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
"~ yontemler kullanmaktadir. O O O
06- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alimmaktadir. 0 0 0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
07- ol O 1010
08 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 0 0 0
" diizenli olarak takip ediyorum.
09- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 0 0 0
diisiiniiyorum.
10- Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0O 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 0 0 0
12- |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ) ) O)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0 0 0
" |diizenlenmektedir..
14- Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu
Olumsuz,
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|z |B
NO OGRETMEN s |z |=
ANKETI = s |8
S 2 |8
0l Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 0 0 0
02- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
03- losastir. 01010
04- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 0 0 0
05- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. 0 0 0
06- Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
07- |3.. : O 1O 10
diizenlenir.
08- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
09- ) 0) 0)
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini 0 0 0
" [tesvik etmektedir.
'Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11- ) 0) 0)
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12- " O 1 OO
yerler yeterlidir.
IAlanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13- . . ) 0) O
giincellerim.
14- Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu
Olumsuz,
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon gortismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.

Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansmin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmastyla elde edilir.(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +

%28 = %88
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